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Wprowadzenie

Firma Inter-Metal S.C. przywigzuje duzq wage do odpowiedzialnosci spotecznej oraz
prowadzenia dziatalnoSci w sposéb zrownowazony. Wspotpraca z dostawcami opiera sie na
zasadach etycznego biznesu oraz poszanowaniu miedzynarodowych standardow.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy, konsultanci i partnerzy bedq przestrzegac tych wartosci i

promowac je w swoich tancuchach dostaw.

Kodeks Postepowania Dostawcow wyznacza podstawowe standardy w zakresie etyki,
zgodnosci z przepisami prawa oraz odpowiedzialnych praktyk biznesowych. Naszym celem
jest budowanie relacji opartych na uczciwosSci, przejrzystosci i poszanowaniu praw
cztowieka oraz Srodowiska. Oczekujemy, ze kazdy partner biznesowy bedzie nie tylko

przestrzegac tych zasad, ale rowniez aktywnie je wspiera¢ w codziennej wspotpracy
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Poufnosc i wtasnosc intelektualna

Informacje udostepnione przez firme Inter-Metal S.C. traktowac nalezy jako poufne, zwtaszcza te,
ktorych ujawnienie mogtoby wptynac na pozycje rynkowa przedsiebiorstwa. Partnerzy handlowi

majg obowigzek dbac o to, by takie dane nie byty przekazywane osobom nieuprawnionym.

RownoczeSnie wymagane jest petne poszanowanie praw wtasnosci intelektualnej firmy Inter-
Metal S.C. oraz innych podmiotow. Dotyczy to w szczegdlnosci wynalazkow, oznaczen firmowych,
praw autorskich, specjalistycznej wiedzy, nowatorskich rozwigzan, technologii oraz informacji o

charakterze poufnym.

Dostawcy wspotpracujacy z firma Inter-Metal S.C. s3 zobowigzani do przestrzegania wszelkich
obowigzujacych regulacji dotyczacych sankcji ekonomicznych. Dotyczy to przepisow odnoszacych
sie do ograniczen handlowych, finansowych, embarg, zamrozenia aktywow oraz innych Srodkow

natozonych przez uprawnione organy lub wynikajacych z obowigzujacego prawa.

Sankcje gospodarcze i kontrola obrotu towarami

Partnerzy handlowi firmy Inter-Metal S.C. majg obowigzek stosowania sie do wszystkich
obowiazujacych  przepisow dotyczacych  miedzynarodowych ograniczen  gospodarczych.
Zobowigzani sg rowniez do respektowania wszelkich przepisow dotyczacych eksportu oraz kontroli
obrotu towarowego w przekazywaniu produktéw lub technologii do okreSlonych odbiorcow
zagranicznych. Wymog ten obejmuje rowniez przestrzeganie zasad ustanowionych przez wtasciwe

instytucje nadzorujace handel miedzynarodowy, niezaleznie od kraju ich pochodzenia.
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Zapobieganie naduzyciom i dziataniom korupcyjnym

Dostawcy wspotpracujacy z firma Inter-Metal S.C. sa zobowigzani do przestrzegania zaréwno

krajowych, jak i miedzynarodowych regulacji dotyczacych przeciwdziatania przestepstwom

gospodarczym, w tym miedzy innymi defraudacjom, praniu pieniedzy oraz wymuszeniom.

Prowadzac dziatalnoS¢, dostawcy muszg stosowac sie do obowigzujgcych regulacji

antykorupcyjnych i dziata¢ w sposdb przejrzysty oraz zgodny z prawem.

Firma nie akceptuje zadnych nieoficjalnych optat, nieuprawnionych gratyfikacji, ani form wsparcia
finansowego, ktore mogtyby zostac uznane za probe wptywu na decyzje biznesowe. W kontaktach
z klientami, podmiotami zewnetrznymi czy instytucjami publicznymi, wymagamy petnej

przejrzystosci oraz podejmowania decyzji w sposob niezalezny, uczciwy i odpowiedzialny.

Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Firma Inter-Metal S.C. oczekuje, ze jej dostawcy beda w petni przestrzegac przepisow dotyczacych
ochrony konkurencji oraz zakazéw praktyk monopolistycznych. Prowadzenie dziatalnoSci powinno

odbywac sie z poszanowaniem zasad uczciwej rywalizacji rynkowej.

Wszelkie mozliwe sytuacje kolidujgce z interesami firmy Inter-Metal S.C. powinny zostac
bezzwtocznie ujawnione. Wspotpracujgce podmioty sg zobowigzane do unikania sytuacji, ktore
mogtyby podwazyc przejrzystosc relacji biznesowych lub naruszyé bezstronnos¢ podejmowanych

decyzji.
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Prawa cztowieka i przepisy prawa pracy

Dostawcy wspotpracujacy z firma Inter-Metal S.C. zobowigzani sg do poszanowania i ochrony praw
cztowieka zgodnych z uznanymi na arenie miedzynarodowej standardami. Kazdy dostawca
powinien dba¢ o to, aby podstawowe prawa byty powszechnie znane, rozumiane i stosowane

jednakowo wobec wszystkich.

W relacjach zawodowych nalezy respektowac godnoSc osobistg, prywatnosc i prawa jednostki, nie
dopuszczajac sie zachowan naruszajgcych te wartosci — w szczegolnosci przemocy fizycznej lub

werbalnej, niedwuznacznych gestow, grozb czy jakiejkolwiek formy naduzycia lub wyzysku.

Dostawcy majg obowigzek zapewnic swoim pracownikom uczciwe warunki zatrudnienia, godziwe
wynagrodzenie oraz petna zgodnoS€¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy — w tym
regulacjami dotyczacymi wynagrodzen, ubezpieczen i czasu pracy. Zdecydowanie zakazane s3a
wszelkie formy pracy przymusowej, dzieciecej czy pracy wykonywanej pod przymusem lub w

niewoli.

Kazdy pracownik powinien mie¢ zapewnione prawo do regularnego wypoczynku, ptatnego urlopu
oraz jednakowego wynagrodzenia za te sama prace. Niedopuszczalne jest zmuszanie do pracy

ponad ustawowy czas pracy, chyba ze przewiduja to lokalne przepisy.

Dostawcy powinni rowniez respektowac prawo pracownikow do zrzeszania sie oraz prowadzenia

negocjacji zbiorowych, zgodnie z lokalnym porzadkiem prawnym.

Jakakolwiek forma dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek, orientacje seksualng, pochodzenie
etniczne, narodowosS¢, wyznanie, niepetnosprawnos¢, przynaleznoS¢ zwigzkowa czy poglady

polityczne jest niedopuszczalna.
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Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Firma Inter-Metal S.C. oczekuje od swoich dostawcow prowadzenia dziatalnoSci w sposob
odpowiedzialny i zrownowazony. Kluczowe znaczenie ma zapewnienie bezpiecznych warunkow
pracy — zarowno dla wtasnych pracownikéw, jak i osob przebywajacych na terenie zaktadu.
Dostawcy powinni podejmowac dziatania zapobiegajace wypadkom oraz zagrozeniom dla zdrowia,

a takze ograniczac ryzyko zwigzane ze Srodowiskiem pracy.

Wymaga sie rowniez stosowania odpowiednich Srodkéw ochrony indywidualnej i zapewnienia ich
wtasciwego uzytkowania. Osoby realizujgce zadania na rzecz Inter-Metal S.C. muszga przestrzegac
obowigzujacych przepisow krajowych dotyczgcych bezpieczenstwa pracy oraz zasad zwigzanych z

zakazem uzywania substancji odurzajacych i alkoholu.

Dostawcy sa ponadto zobowigzani do przestrzegania wymogow prawnych zwigzanych z ochrong
Srodowiska. Powinni dziatac w sposob zapobiegawczy, uwzgledniajac mozliwe zagrozenia
ekologiczne. Firma zacheca do wdrazania rozwigzan sprzyjajacych ochronie Srodowiska oraz do
rozwoju technologii i praktyk ograniczajacych negatywny wptyw prowadzonej dziatalnoSci na

otoczenie.
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Mineraty z obszarow objetych konfliktami

Firma Inter-Metal S.C. zobowiazuje sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow
prawa oraz wymagan klientow dotyczacych ograniczenia lub zakazu stosowania mineratow
pochodzacych z regiondw objetych konfliktami zbrojnymi. W zwigzku z tym dostawcy musza
zapewnic, ze dostarczane produkty sg zgodne z odpowiednimi regulacjami i nie zawieraja

surowcow pozyskiwanych w sposob nieetyczny lub nielegalny.

Inter-Metal S.C. oczekuje, ze dostawcy:

e nie beda korzystac z tzw. "mineratow konfliktowych" (np. tantal, cyna, wolfram, ztoto)
pochodzacych z obszarow objetych przemoca,

e zapewnig petna identyfikowalnos¢ pochodzenia surowcow i zgodnoSE z obowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie.

Ochrona danych osobowych

Firma Inter-Metal S.C. przestrzega przepisow RODO oraz wszelkich innych regulacji prawnych
dotyczacych przetwarzania i ochrony danych osobowych. Wymaga sie, aby wszyscy dostawcy
dziatajacy na rzecz firmy rowniez stosowali sie do obowigzujacych przepisow regulujgcych sposob

gromadzenia, wykorzystywania i zabezpieczania danych osobowych.

Dostawcy muszg przestrzegac przepisow RODO i innych lokalnych regulacji dotyczacych:
® przetwarzania danych osobowych,
e ochrony prywatnosci pracownikow, klientow i partnerow Inter-Metal,

e zachowania bezpieczenstwa danych.
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Zgtaszanie naruszen

Dostawcy moga zgtaszac wszelkie nieprawidtowosci bezpoSrednio do cztonka kadry kierowniczej

Inter-Metal S.C. lub anonimowo na adres:
compliance@inter-metal.pl

Celem jest szybka identyfikacja i wyeliminowanie nieetycznych praktyk.

Egzekwowanie postanowien

W przypadku stwierdzenia, ze dostawca nie realizuje obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
Kodeksu, firma Inter-Metal S.C. moze podjac dziatania naprawcze we wspotpracy z dostawca — na
przyktad poprzez wspolne opracowanie planu korekcyjnego. Zastrzega sobie jednak rowniez prawo

do podjecia odpowiednich krokow, w tym rozwigzania obowigzujacych umoéw z danym podmiotem.

Kontrola

Aby miec pewnos¢, ze dostawcy spetniajg wymagania okreSlone w Kodeksie, firma moze zazadac
przeprowadzenia samooceny oraz zastrzega sobie prawo do realizacji audytu w siedzibie dostawcy

— po uprzednim poinformowaniu o takim zamiarze.

Kazdy dostawca ponosi odpowiedzialnoS¢ za to, by rowniez jego poddostawcy przestrzegali zasad
okreSlonych w niniejszym Kodeksie lub rownowaznych standardow. Oczekuje sie, ze dostawcy
beda regularnie nadzorowac i ocenia¢ funkcjonowanie swojego tancucha dostaw, a na zadanie
Inter-Metal S.C. udostepnig stosowne informacje potwierdzajace zgodnoSC z przyjetymi

wymaganiami.
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Potwierdzenie dostawcy

Dostawca oSwiadcza, ze zapoznat sie z trescig niniejszego Kodeksu Postepowania, zrozumiat jego

postanowienia i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data, podpis i pieczec firmowa
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