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Wprowadzenie

Inter-Metal S.C. to nowoczesna, rodzinna firma specjalizujaca sie w zaawansowanej obrébce metali.
Nasza pozycje budujemy poprzez innowacyjnosc, wysoka jakosS¢ i odpowiedzialnosé. Wierzymy, ze
trwaty sukces opiera sie na uczciwosci, wzajemnym szacunku i nieustannym doskonaleniu — zaréwno

w relacjach, jak i w codziennej pracy.

Kodeks Postepowania okresla podstawowe zasady etyczne i standardy zachowan, ktorych oczekujemy
od wszystkich o0sdb zaangazowanych w dziatalnos¢ Inter-Metal S.C. - pracownikow,

wspotpracownikéw, praktykantow i oséb reprezentujacych firme.

Cel i zakres obowigzywania

Kodeks stanowi praktyczny przewodnik, ktoéry wspiera nas w dziataniu zgodnym z obowiazujacym
prawem i wartoSciami Inter-Metal S.C. Obowiazuje wszystkich pracownikow — niezaleznie od dziatu,
stanowiska czy formy zatrudnienia — a takze osoby dziatajgce w imieniu firmy. Jego przestrzeganie

jest integralna czescia naszej kultury organizacyjne;.
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Stowo od Zarzadu

W Inter-Metal S.C. przywigzujemy duzq wage nie tylko do tego, co robimy, ale tez jak to
robimy. To, w jaki sposob podejmujemy decyzje, traktujemy innych i realizujemy nasze
obowiqgzki, ma bezposredni wptyw na zaufanie, jakim darzq nas klienci, partnerzy oraz

wspotpracownicy.

Kodeks Postepowania jest dla nas punktem odniesienia — niezaleznie od stanowiska czy
dziatu, pomaga podejmowac wtasciwe decyzje w codziennej pracy. To dokument, ktory
tgczy nasze wartosci z praktycznym dziataniem — na hali, w biurze, czy podczas spotkan

biznesowych z klientami.

W imieniu catej Kadry Zarzqdzajgcej Inter-Metal S.C. zachecam do zapoznania sie z jego

trescig i Swiadomego kierowania sie jego zasadami.

Z wyrazami szacunku,
Dariusz Lewandowski

Dyrektor Zarzadzajacy Inter-Metal S.C.
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Nasze wartosci
e Uczciwosc
e /aangazowanie
e Rzetelnosc

e Szacunek

Misja firmy

Wspieramy klientow w tworzeniu doskonatych produktow.

Wizja firmy
Osiggnac pozycje najchetniej wybieranego i renomowanego producenta komponentow

metalowych w Europie. Stac sie najbardziej atrakcyjnym pracodawcag w regionie.
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Standardy postepowania

W Inter-Metal S.C. wierzymy, ze etyczne postepowanie w codziennej pracy ma bezposSredni wptyw na
zaufanie, jakim darza nas klienci, partnerzy i wspotpracownicy. Standardy postepowania opisane
w niniejszym rozdziale stanowig zbidr zasad, ktorymi kierujemy sie we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci — od pracy indywidualnej, przez relacje zespotowe, az po kontakty z otoczeniem

zewnetrznym.

Jak dziatamy jako firma?

Nasze dziatania opieramy na odpowiedzialnosci, zgodnosci z przepisami oraz wysokich standardach
operacyjnych. Dbamy o bezpieczenstwo pracy, Srodowisko naturalne i rzetelne gospodarowanie
zasobami. Przestrzegamy obowigzujacego prawa, norm branzowych i zasad etyki — w kazdej sferze

naszej dziatalnosci.

Bezpieczenstwo i zdrowie Ochrona Srodowiska

Stwarzamy bezpieczne i zdrowe warunki Dziatamy zgodnie z zasadami zréwnowazonego
pracy. Naszym celem jest zero wypadkow rozwoju. Minimalizujemy  wptyw  naszej
oraz petna zgodnoS¢ z przepisami BHP - dziatalnoSci na Srodowisko oraz wdrazamy
zaréwno dla pracownikéw, jak rozwigzania przyjazne naturze.

i podwykonawcow.

Etyka i zgodnoSc z przepisami

W Inter-Metal S.C. przestrzeganie prawa, regulacji wewnetrznych i norm branzowych jest podstawa
odpowiedzialnego dziatania. Oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie podejmowat decyzje zgodnie
z zasadami etyki, uczciwoSci i przejrzystosci. Wspieramy kulture otwartoSci — reagujemy na
nieprawidtowosci i zachecamy do ich zgtaszania bez obawy o konsekwencje. Zdecydowanie

sprzeciwiamy sie wszelkim formom korupcji, naduzyc i nieetycznego postepowania.
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Spoteczna odpowiedzialnosc (CSR)

Jako firma odpowiedzialna spotecznie,
aktywnie wspieramy inicjatywy lokalne,
edukacyjne oraz dziatania na rzecz rozwoju
naszego regionu. Angazujemy sie rdwniez
w projekty branzowe, certyfikacje i szkolenia,
ktére przyczyniaja sie do podnoszenia
standardow jakosci, bezpieczefstwa

i innowacyjnosci w sektorze obrébki metali.
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Gospodarowanie zasobami i majgtkiem

Dbamy o powierzone nam zasoby i korzystamy
z nich odpowiedzialnie. Unikamy
marnotrawstwa oraz nieuzasadnionych
kosztow. Dane finansowe przekazujemy
rzetelnie i zgodnie z  obowigzujgcymi
przepisami, majac Swiadomosé, ze

przejrzystosc to fundament zaufania.
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Jak wspotpracujemy ze soba?

Relacje wewnetrzne budujemy na wzajemnym szacunku, zaufaniu i odpowiedzialnosci. W codziennej

wspotpracy kierujemy sie zasadami uczciwosci, otwartej komunikacji i zaangazowania we wspolne

cele. Tworzymy Srodowisko pracy sprzyjajace wspotdziataniu, rozwojowi i przestrzeganiu wspdélnych

wartosci.

Relacje wewnetrzne

Budujemy Srodowisko pracy oparte na
wzajemnym szacunku, uczciwej komunikacji

i wspotpracy. Nie akceptujemy mobbingu,
dyskryminacji ani zadnych form naruszenia
godnosci. Kazdy z nas reprezentuje firme -
nie tylko w miejscu pracy, ale rowniez poza

nim.

Ochrona danych osobowych

Rownosc i rekrutacja

Zapewniamy rowne szanse wszystkim
kandydatom i pracownikom, bez wzgledu na
ptec, wiek, pochodzenie czy poglady. Rekrutacja
i awans opieraja  sie  wytacznie na
kompetencjach, doSwiadczeniu i wynikach.
Proces zatrudnienia przebiega w sposob

przejrzysty i z poszanowaniem poufnosci.

Dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wytacznie w zakresie niezbednym

do realizacji obowigzkéw stuzbowych i procesow kadrowych. Szanujemy prywatnos¢ pracownikow

i kandydatow, zapewniajac ochrone przekazywanych informacji.

Czas pracy i wynagrodzenie

Czas pracy pracownikow Inter-Metal S.C. jest
ustalany zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu pracy. Wynagrodzenie
pracownikéw nie moze byc nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace okreslone

przepisami prawa.

www.inter-metal.pl

Poszanowanie praw cztowieka

Stanowczo sprzeciwiamy sie wszelkim formom
pracy przymusowej oraz wykorzystywaniu
pracy dzieci, zarbwno w naszej dziatalnosci, jak
i w tafcuchu dostaw. Wspodtpracujemy
wytacznie z partnerami, ktérzy przestrzegaja
obowigzujacych przepisow prawa oraz
miedzynarodowych standardow w zakresie
praw cztowieka i warunkéw zatrudnienia.
Uznajemy prawo pracownikdw do zrzeszania

sie i prowadzenia dialogu z pracodawca.
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Unikanie konfliktu interesow

W codziennej pracy kierujemy sie zasada dziatania w najlepszym interesie firmy. Kazdy pracownik jest
zobowiazany do ujawniania wszelkich sytuacji, ktére moga rodzic konflikt interesdw, niezaleznie od ich
charakteru czy skali. Transparentnos¢ w tym zakresie jest fundamentem wzajemnego zaufania

i uczciwego postepowania.

Jak wspotpracujemy z otoczeniem?

Nasze relacje z otoczeniem opieramy na zasadach odpowiedzialnosci, przejrzystosci i wzajemnego
szacunku. Dazymy do budowania trwatych i uczciwych relacji z klientami, partnerami oraz innymi

interesariuszami, przestrzegajac przy tym obowiazujacych przepisdow prawa i standardow etycznych.

Klienci i partnerzy Uczciwa konkurencja

Relacje  z klientami oraz  partnerami Dziatamy zgodnie z zasadami wolnego oraz
biznesowymi budujemy w oparciu o uczciwosg, uczciwego rynku, szanujac obowigzujace
terminowos¢ i wysoki standard Swiadczonych przepisy oraz dobre praktyki branzowe. Nie
ustug. Odpowiadamy za jako5¢ oferowanych podejmujemy dziatan, ktére mogtyby zostac
produktow, a takze za klarownag i rzetelng uznane za nieetyczne wobec konkurengji,
komunikacje, ktora stanowi podstawe trwatej zachowujac wysokie standardy profesjonalizmu.
wspotpracy.

Zgtaszanie naruszen

Kazdy pracownik ma zaréwno prawo, jak i obowigzek zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczacych
naruszenia postanowien Kodeksu lub obowigzujgcych przepiséw prawa. Zgtoszei mozna dokonywac
anonimowo lub bezposrednio — do przetozonego lub Dziatu HR. Zapewniamy petng poufnoS¢ procesu
oraz ochrone zgtaszajacych przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi. Wszystkie zgtoszenia
traktujemy powaznie, a podejmowane dziatania s3g proporcjonalne i zgodne z wewnetrznymi

procedurami firmy
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Za wdrozenie, przestrzeganie i egzekwowanie zasad okreslonych w Kodeksie odpowiedzialny jest Zarzqd

firmy oraz kadra kierownicza.

Kodeks podlega okresowemu przeglgdowi i jest aktualizowany co najmniej raz na dwa lata lub w sytuacji

zmian legislacyjnych bgdz organizacyjnych majqcych wptyw na jego tresc.
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